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بسمه تعالي

رهرییزی استان   دستگاه اجرایی/ سازمان مدیریت و برنام

جهجببایی اعتبببار7 و با استناد به توضیحات مندرج ذیل جدول شماره 1395در اجرای قانون بودجه سال    قانون مذکور، دستورالعمل جاب
 حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافته از دستگاه اجرایی مبدا (ملی  / استانی) به دستگاه اجرایی مقصد (ملی  / استانی ) به شببرح ذیببل

اعلم  می گردد:

جهریزی کشور مجاز است درصورت جابه جایی کارکنان (رسمی، پیمببانی و قببراردادی) در چببارچوب-1  سازمان مدیریت و برنام
 قوانین و مقررات مربوطه، اعتبار حقوق و مزایای آنان را از دستگاه اجرایی مبدا کسر و بببه دسببتگاه اجرایببی مقصببد اضببافه

نماید.

جهریزی-2  به منظور بررسی درخواست های ارسالی، ضروری است مدارک و مسبتندات زیبر توسبط سببازمان مببدیریت و برنبام
جهریزی، آمبایش سبرزمین و جهریزی کشبور (امبور برنبام  استان مقصد / دستگاه اجرایی ملی مقصد به سازمان مدیریت و برنام

محیط زیست / امور بخشی ذیربط دستگاه ملی مقصد) ارسال گردد.

جم های شماره •   تکمیل شده (پیوست) توسط دستگاه اجرایببی مبببدا، پببس از تاییببد دسببتگاه اجرایببی2 و 1فر
جهریزی اسببتان مبببدا / دسببتگاه اجرایببی ملببی مبببدا و سببازمان مببدیریت و  مقصد، سازمان مببدیریت و برنببام

جهریزی استان مقصد / دستگاه اجرایی ملی مقصد برنام

 مجوز صادره از سوی معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسببانی مبنببی بببر تاییببد جببابه جببایی و اعلم  کببد•
شناسایی

آخرین حکم کارگزینی فرد و فیش حقوق در دستگاه اجرایی مبداء •

جم های مببذکور و تطبببیق آن بببا مببدارک ارسببالی بببرایئبدیهی است مس-3  ولیت بررسی و تایید صحت اطلعات مندرج در فر
جههای اجرایببی جم های مربوط به دستگا جهریزی استان مقصد و فر جههای اجرایی استانی، برعهده سازمان مدیریت و برنام  دستگا

جیباشد. ملی که واحد استانی دارند نیز برعهده دستگاه ملی اصلی مقصد م

جهجایی اعتبار، معادل ارقام  مندرج در فرم  شماره (-4 جدهای (2میزان جاب ) خواهد بود. 3) و (2) ارسالی و با شرایط مندرج در بن

جنهای فرم  شماره (-5  )، مربوط به کل اعتبار حقوق و مزایای کارکنان، از زمان انتقببال قطعببی2اعتبار مندرج در هریک از ستو
 تا پایان سال می باشد. 1395در سال 
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جنها و یا عدم  تایید هریک از مسببئولین ذیربببط، هیچگببونه-6 جم ها، ناقص بودن اطلعات مندرج در آ  درصورت ناخوانا بودن فر
جهریزی استان مقصببد / دسببتگاه  اقدامی توسط این سازمان انجام  نخواهد شد و مسئولیت آن برعهده سازمان مدیریت و برنام

جیباشد. ملی اصلی مقصد م

 به منظور جلوگیری از هرگونه تاخیر در پرداخت حقوق و مزایا و بیمه کارکنان انتقالی، دستگاه اجرایی مقصد موظببف اسببت-7
جم های(  ) توسط مراجع ذیصلح، شروع به کار نیروهای انتقال یافته را اعلم  نموده2) و (1پس از حصول اطمینان از تایید فر

و نسبت به پرداخت حقوق و مزایای آنان در چارچوب قوانین و مقررات اقدام  نماید. 

جصشده به شرح مندرج در بند ( جلیافته در مقاطع زمانی مشخ  )8بدیهی است جابه جایی اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقا
این دستورالعمل مورد اقدام  قرار خواهد گرفت.

جیباشد: -8 جلیافته به شرح زیر م مقاطع زمانی ارسال اطلعات مربوط به ابلغ  و تخصیص اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقا

 1395 /5 /1مرحله اول تا مورخ •

1395 /7 /1مرحله دوم  تا مورخ •

1395 /9 /1مرحله سوم  تا مورخ •

 1395 /11 /20مرحله چهارم  تا مورخ •

لزم  به ذکر است مدارک واصله پس از اتمام  مهلت مندرج در مرحله چهارم ، در سال آتی مورد اقدام  قرار خواهد گرفت. 

جتها، موسسات دولتی و دستگاههای اجرایی مبدا که فاقد ردیببف در جببداول-9  جا به جایی اعتبار کارکنان انتقال یافته از شرک
جنپذیر نیست.1395 قانون بودجه 10 و 7شماره  جیباشند امکا  م

  

رونوشت:
وزارت امور اقتصادی و دارایی 

محترم  هماهنگی برنامه و بودجه جناب آقای دکتر دژپسند معاون 
انسانی جناب آقای صفدری سرپرست محترم  معاونت توسعه مدیریت و سرمایه 

 جناب آقای دکتر صالح معاون محترم  امور مجلس، استانها و پشتیبانی
 جناب آقای دکتر پورمحمدی معاون محترم  توسعه امور تولیدی

مهندس شافعی معاون محترم  فنی و توسعه امور زیربنایی جناب آقای 
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و عمومی جناب آقای دکتر نمکی معاون محترم  توسعه امور اجتماعی 
فرهنگی جناب آقای دکتر واعظ مهدوی معاون محترم  توسعه امور علمی و 

عمومی و امور بین الملل جناب آقای مهندس صدرنوری مشاور و رئیس محترم  حوزه ریاست،روابط 
 جناب آقای نوری رییس محترم  امور تلفیق بودجه

 رئیس محترم  امور برنامه ریزی، آمایش سرزمین و محیط زیست جناب آقای دکتر مسجدی
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